Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji EUROPEJSKIEGO

2023-07-14

STOWARZYSZENIE HARCERSTWA KATOLICKIEGO "ZAWISZA" FEDERACJA SKAUTINGU

1920R.

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica BITWY WARSZAWSKIEJ [Nr domu 14 Nr lokalu 1/0/4028

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-366

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22/8223229

Nr faksu E-mail biuro@skauci-europy.pl Strona www www.skauci-europy.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-03-05
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-05
publicznego
5. Numer REGON 00416311800000 6. Numer KRS 0000089011
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jakub Rozek Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji stowarzyszenia
pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Joanna Laskowska Wiceprzewodniczgca- TAK
Naczelniczka Harcerek
Krzysztof Jankowski Wiceprzewodniczgcy- TAK
Naczelnik Harcerzy
Jakub Kleczar Skarbnik Stowarzyszenia TAK
Natalia Kotb-Sielecka Sekretarz Krajowy TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Jerzy Zochowski Przewodniczgcy Rady TAK
Naczelnej
Katarzyna Kaczmar Wiceprzewodniczaca TAK

Rady Naczelnej
Daniel Staszewski Sekretarz Rady TAK
Naczelnej
Wojciech Baginski Cztonek Rady Naczelnej TAK
Karol Chomoncik Cztonek Rady Naczelnej TAK
Dorota Kajak Cztonek Rady Naczelnej TAK
Zbigniew Korba Cztonek Rady Naczelnej TAK
Aleksandra Olechowska Cztonek Rady Naczelnej TAK
Michalina Pikus Cztonek Rady Naczelnej TAK
Jakub Siekierzynski Cztonek Rady Naczelnej TAK
Marcin Uciechowski Cztonek Rady Naczelnej TAK
Emil Zawadka Cztonek Rady Naczelnej TAK

1. Dbatos$¢ o zdrowie, higiene osobistg, kulture fizyczng i sport oraz
szacunek dla przyrody,
2. Troska o rozwijanie umiejetnosci praktycznych, zaradnosci i

9. Cele statutowe organizacji gospodarnosci,
3. Dbatos¢ o zdobywanie wiedzy w szkole i poza nig, ksztattowanie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) charakteru i przygotowanie do wykonywania zawodu,

4. Troska o okazywanie szacunku oraz niesienie pomocy innym bez
wzgledu na rase, narodowos¢ i wyznanie, a w szczegélnosci o rozwijanie
przyjacielskich kontaktéw z mtodymi ludZzmi z innych krajow europejskich i
nauke jezykdw obcych oraz podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

5. Dbatos¢ o poznanie i praktykowanie swojej wiary.

1. Prowadzenie pracy wychowawczej w sposéb zréznicowany, w
odrebnych jednostkach dla chtopcéw i dla dziewczat, szanujac ich
zréznicowane potrzeby i mozliwosci psychofizyczne;

2. Bliska wspotpraca z rodzicami dzieci i mtodziezy, uczestniczagcych w
pracy wychowawczej Stowarzyszenia;

(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |3+ Organizowanie zajec harcerskich w ciggu roku (zbiérek, biwakow i
podstawie statutu organizacji) imprez na fonie przyrody, zaje¢ upowszechniajgcych kulture fizyczng i
sport);

4. Organizowanie zimowisk, obozow i wedrowek letnich;

5. Organizowanie akcji zarobkowych przez jednostki Stowarzyszenia na
potrzeby dziatalnosci statutowej;

6. Organizowanie obozdéw szkoleniowych i kursow ksztatcenia dla kadry
wychowawczej;

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej na potrzeby
Stowarzyszenia;

8. Organizowanie zaopatrzenia uczestnikow i cztonkdw Stowarzyszenia w
mundury, oznaczenia, wydawnictwa, materiaty pedagogiczne i
podstawowy ekwipunek harcerski,

9. Organizowanie sympozjéw naukowych, wystaw, imprez kulturalnych,
itp.;

10. Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwng dziatalnoscig Stowarzyszenia w roku 2022 byto- zgodnie z zapisem statutowym- prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-
wychowawczej dla dzieci i mtodziezy. Opierato sie ono przede wszystkim na ksztattowaniu pieciu podstawowych dziedzin:

- zdrowia i sprawnosci fizycznej

- charakteru i silnej woli

- odruchu stuzby blizniemu

- zmystu praktycznego

- postawy odkrywania Boga

Stowarzyszenie starato sie realizowac powyzsze cele w 2022 r. w nastepujacych obszarach:

- organizowanie cotygodniowych zbidrek i/lub biwakéw srodrocznych dla gromad (dzieci w wieku 9-12 lat), zastepdw lub catych
druzyn (dzieci w wieku 12-17 lat), kregdw mtodych wedrownikéw i ognisk mtodych przewodniczek (mtodziez w wieku 17-19 lat)
lub kregow szeféw i ognisk szefowych (osoby powyzej 20 roku zycia)

- organizowanie wyjazdéw zimowych (tzw. zimowisk)- kilku- do kilkunastodniowych wyjazdéw w czasie ferii zimowych

- organizowanie wyjazdow letnich- wyjazdow trwajgcych od 1 do 3 tygodni, ktére- dzieki otoczeniu przyrody, samodzielnosci
podejmowanych dziatan oraz statemu i dtugotrwatemu oddziatywaniu kadry ksztatcacej na uczestnikdw- sg najbardziej
efektywnymi formami ksztatcenia ze wszystkich form proponowanych przez Stowarzyszenie w ciggu roku

- zaktadanie nowych srodowisk Skautéw Europy w ramach "Centrum Rozwoju Stowarzyszenia"

- organizowanie warsztatéw, obozow ksztatceniowych dla szefowych i szeféw jednostek Stowarzyszeni. Byty to miedzy innymi
obozy dla przewodniczek/-éw, podharcmistrzyn/-6w, harcmistrzyri/-6w.

Ponadto wraz z innymi organizacjami harcerskimi i skautowymi wytgczyliSmy sie w dziatania na rzecz pomocy ofiarom agresji
rosyjskiej na Ukrainie. Nasi wolontariusze w zaleznosci od potrzeb zajmowali sie m.in.: sortowaniem daréw, roztadowywaniem
transportéw daréw, pracami magazynowymi, wyjazdami na granice po rodziny, pomocg na dworcach, punktach recepcyjnych.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 6526

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

ORGANIZOWANIE OBOZOW SZKOLENIOWYCH |
KURSOW KSZTALCENIA KADRY WYCHOWAWCZE)
Wychowanie miodziezy nie jest mozliwe bez
wykwalifikowanej kadry, ktéra bedzie znata cele i
umiata stosowac¢ metode skautowa.
Umiejetnosci wychowawcze i organizacyjne
szefowe i szefowie jednostek zdobywajg juz w
wieku 15-16 lat, kiedy petnig funkcje
zastepowych w druzynach. Gdy koriczg 18 lat
przystepujg do zdobywania szlifow
skautmistrzowskich, uczestniczagc w obozach
szkoleniowych. Odbywaja sie one na tonie
przyrody i trwaja min tydzien. Zazwyczaj
potrzeba roku, by ukoriczy¢ kolejny stopien.
Istniejg trzy stopnie: 1. jest stopien
przewodniczki/przewodnika i odpowiada on
panstwowemu tytutowi "wychowawcy
wypoczynku". 2. stopien to stopien
podharcmistrzyni/podharcmistrza- odpowiada
on panstwowemu tytutowi "kierownika
wypoczynku". 3. stopniem jest stopien
harcmistrzyni/harcmistrza. Skautowe obozy
szkoleniowe trwaja dtuzej niz typowe kursy na
"wychowawcdéw" i "kierownikéw wypoczynku", a
oprécz wymagan stawianych przez MEN
obejmujg nauczanie i praktyke metody
harcerskiej, idei harcerskiej oraz znajomos¢
rozwoju psychofizycznego dziecka. Kursy
skautmistrzowskie to nie jedyne formy
ksztatcenia istniejgce w Stowarzyszeniu. Sg one
najistotniejsze, ale w ciggu roku odbywaja sie
dziesiatki wiekszych i mniejszych kursow i
warsztatow metodycznych, a takze technicznych
(pierwsza pomoc, topografia, warsztaty
muzyczne itd.)

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

ORGANIZOWANIE ZIMOWISK, OBOZOW |
WEDROWEK LETNICH.

Caty rok formacji (od wrzesnia do czerwca)
powinien byc¢ zakonczony wyjazdem letnim.
Obdz, wedréwka letnia jest podsumowaniem
catego roku pracy- jest jego ukoronowaniem.
Organizowanie obozéw/wedréwek letnich
nalezy do podstawowych zadar Stowarzyszenia.
Obodz/wedréwka na tonie przyrody s3 czasem
wypoczynku oraz pogtebionej formacji. Dzieki
otoczeniu przyrody, samodzielnosci
podejmowanych dziatan oraz statemu i
dtugotrwatemu oddziatywaniu kadry ksztatcacej
na uczestnikdw- sg najbardziej efektywnymi
formami ksztatcenia ze wszystkich form
proponowanych przez Stowarzyszenie w ciggu
roku.

85.59.B

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-14




nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W CIAGU
ROKU (ZBIOREK, BIWAKOW | IMPREZ NA tONIE
PRZYRODY)

Formacja harcerska to nie tylko czas
obozéw/wedrdéwek letnich. Edukacja harcerska
obywa sie przez caty rok, dzieki regularnym
zbiorkom gromad (wilczki), zastepow i druzyn
(harcerki i harcerze) oraz ognisk i kregdw
(przewodniczki i wedrownicy). Obozy/wedréwki
letnie s "tylko" zwieficzeniem pracy
srodrocznej. Choc spotkania srédroczne
odbywajg sie tez w otoczeniu miejskim, to
preferowanym kadrem tych aktywnosci jest
przyroda. Dlatego tak czesto wypady i biwaki
odbywaja sie na tonie natury. Kazde spotkanie
powinno cho¢ w minimalnym wymiarze rozwijac
harcerke/harcerza w pieciu dziedzinach:
sprawnosci fizycznej, charakteru, odruchu stuzby
blizniemu, zmysty praktycznego, odkrywania

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

89.59.B

Boga.

¥ Tak
" Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

ORGANIZOWANIE ZIMOWISK, OBOZOW |
WEDROWEK LETNICH. Caty rok formacji (od
wrzesnia do czerwca) powinien by¢
zakonczony wyjazdem letnim. Obdz,
wedréwka letnia jest podsumowaniem
catego roku pracy- jest jego
ukoronowaniem. Organizowanie
obozéw/wedréwek letnich nalezy do
podstawowych zadan Stowarzyszenia.
Obédz/wedréwka na tonie przyrody sg
czasem wypoczynku oraz pogtebionej
formacji. Dzieki otoczeniu przyrody,
samodzielnosSci podejmowanych dziatan
oraz statemu i dtugotrwatemu
oddziatywaniu kadry ksztatcacej na
uczestnikow- sg najbardziej efektywnymi
formami ksztatcenia ze wszystkich form
proponowanych przez Stowarzyszenie w
ciggu roku.

89.59.B

0,00 zt
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ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W
CIAGU ROKU (ZBIOREK, BIWAKOW | IMPREZ
NA LONIE PRZYRODY) Formacja harcerska
to nie tylko czas obozédw/wedrdwek letnich.
Edukacja harcerska obywa sie przez caty
rok, dzieki regularnym zbiérkom gromad
(wilczki), zastepow i druzyn (harcerki i
harcerze) oraz ognisk i kregéw
(przewodniczki i wedrownicy).

dziatalnosé na rzecz dzieci i Obozy/wedréwki letnie sg "tylko"
2 miodziezy, w tym wypoczynek |zwieczeniem pracy srédrocznej. Choé 89.59.B 0,00 zt
dzieci i mtodziezy spotkania Srédroczne odbywajg sie tez w

otoczeniu miejskim, to preferowanym
kadrem tych aktywnosci jest przyroda.
Dlatego tak czesto wypady i biwaki
odbywajg sie na fonie natury. Kazde
spotkanie powinno cho¢ w minimalnym
wymiarze rozwija¢ harcerke/harcerza w
pieciu dziedzinach: sprawnosci fizyczne;j,
charakteru, odruchu stuzby blizniemu,
zmysty praktycznego, odkrywania Boga.

ORGANIZOWANIE OBOZOW
SZKOLENIOWYCH | KURSOW KSZTALCENIA
KADRY WYCHOWAW(CZEJ Wychowanie
mtodziezy nie jest mozliwe bez
wykwalifikowanej kadry, ktéra bedzie znata
cele i umiata stosowac¢ metode skautowa.
Umiejetnosci wychowawcze i organizacyjne
szefowe i szefowie jednostek zdobywaja juz
w wieku 15-16 lat, kiedy petnig funkcje
zastepowych w druzynach. Gdy koriczg 18
lat przystepujg do zdobywania szliféw
skautmistrzowskich, uczestniczagc w
obozach szkoleniowych. Odbywajg sie one
na fonie przyrody i trwajg min tydzien.
Zazwyczaj potrzeba roku, by ukonczyc
kolejny stopien. Istniejg trzy stopnie: 1. jest
stopien przewodniczki/przewodnika i
odpowiada on panstwowemu tytutowi
nauka, szkolnictwo wyisze, "wychowawcy wypoczynku". 2. stopien to
edukacja, o$wiata i wychowanie |stopien podharcmistrzyni/podharcmistrza-
odpowiada on panstwowemu tytutowi
"kierownika wypoczynku". 3. stopniem jest
stopien harcmistrzyni/harcmistrza.
Skautowe obozy szkoleniowe trwaja dtuzej
niz typowe kursy na "wychowawcow" i
"kierownikdw wypoczynku", a oprocz
wymagan stawianych przez MEN obejmuja
nauczanie i praktyke metody harcerskiej,
idei harcerskiej oraz znajomos¢ rozwoju
psychofizycznego dziecka. Kursy
skautmistrzowskie to nie jedyne formy
ksztatcenia istniejgce w Stowarzyszeniu. Sg
one najistotniejsze, ale w ciggu roku
odbywaja sie dziesigtki wiekszych i
mniejszych kurséw i warsztatow
metodycznych, a takze technicznych
(pierwsza pomoc, topografia, warsztaty
muzyczne itd.)
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4 015 387,47

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

810 061,98 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2748 881,61

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 18 257,87 z
e) pozostate przychody 438 186,01 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

116 033,91 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

565 141,45 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

539 626,45 zt

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

25515,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

567 072,63 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

438 186,01 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

127 186,62 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 700,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

2767 139,48 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

36 218,06 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Wypoczynek dzieci i mtodziezy

36 218,06 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4051 682,00 zt 36 218,06 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 955 626,72 zt 36 218,06 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2748 881,61 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2784,81 7
e) koszty administracyjne 325509,32 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 18 879,54 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-145 564,74 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

1 OO0 00 0 O

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5 00 etatdw
’

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

9 0sbb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

840 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1341 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 849 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 492 0s06b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 147 465,87 zt
a) z tytutu uméw o prace 57 540,37 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 57 540,37 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 89 925,50 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 147 465,87 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 147 465,87 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 959 00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
832,64 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 620,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rawscy Skauci jak Zawisza Wspieranie wszechstronnego |Urzad Miasta w Rawie Mazowieckiej 10 000,00 zt
Czarny rozwoju dzieci i mtodziezy (ze
szczegblnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy zamieszkatej
na obszarze miasta objetym
Lokalnym Programem
Rewitalizacji) poprzez
dziatalnos$¢ wychowawczg,
opiekuncza, oswiatowg i
prozdrowotng
2|Skauci na rzecz wsi - Dziatalnos¢ wspomagajaca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 7 170,00 zt
odbudowa wiezi po latach rozwodj wspélnot i spotecznosci |Dolnoslaskiego
pandemii lokalnych
3|Integracja Kulturowa w Dziatalnos¢ wspomagajaca Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa 8 345,00 z
ramach Obozu Letniego 11  |rozwdj wspdlnot i spotecznosci |Dolnoslgskiego
Druzyny Wroctawskiej SHK  |lokalnych; dziatalnosci na rzecz
"Zawisza" FSE wraz z integracji europejskiej oraz
Ukrainska gatezig rozwijania kontaktow i
Stowarzyszenia wspotpracy miedzy
spoteczenstwami
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Rozwdj skautingu Rozwdj potencjatu Narodowy Instytut Wolnosci 539 626,45 zt
organizacyjnego i
infrastrukturalnego organizacji,
ksztatcenie metodyczne
wychowawcow, ksztatcenie
metodyczne oséb
niepetnoletnich, ksztatcenie
specjalistyczne, promocja ruchu
harcerskiego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

0 .
o LB % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. .
. liczbie gtosow
kapitale
1|Carrick Sp. z 0.0. 141655275 Podwale 3, 20-117 Lublin 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Skautow Europy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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