Statut SHK-Z FSE

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza"
Federacja Skautingu Europejskiego w skrocie SHK-Zawisza-FSE (zwane dalej

»Stowarzyszeniem”).

2. Stowarzyszenie moze takze uzywaé nazwy skroconej ,,Skauci Europy”.

§ 2.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3.

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie nalezy, zgodnie z porzadkiem prawnym, do Migdzynarodowego Zwigzku
Przewodniczek 1 Skautow Europy - Federacji Skautingu Europejskiego, ktory zgodnie z
prawem kanonicznym ma status prywatnego stowarzyszenia wiernych §wieckich na prawie

papieskim.

§ 4.

Siedzibg wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 5.

1. Stowarzyszenie jest prywatnym stowarzyszeniem wiernych w rozumieniu kanonu 299 § 3 i
kanonu 300, w zwigzku z kanonem 312 § 1 pkt 2 Kodeksu prawa kanonicznego, a organizacja

katolicka w rozumieniu prawa polskiego.



2. Stowarzyszenie posiada Duszpasterza Krajowego wybieranego przez Zarzad
Stowarzyszenia i zatwierdzanego przez Konferencje Episkopatu Polski, na podstawie

wniosku przedkladanego przez Przewodniczacego Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie podlega nadzorowi wtadzy kos$cielnej, zgodnie z kanonem 305 Kodeksu

prawa kanonicznego.

§ 6.
Oznakami Stowarzyszenia s3:

1. lilijka skautowa z tarcza herbowg, na tarczy umieszczony jest krzyz z literg "V" w

podstawie. Trescig tej oznaki sg stowa "Veritas Vincit" - "Prawda zwycigza";

2. osmioramienny czerwony krzyz opactwa Morimond (powszechnie nazywany "krzyzem
zakonu szpitalnikoéw $w. Jana Jerozolimskiego), z umieszczong na przeci¢ciu ramion ztota

lilig - symbolizujaca skauting.

Rozdzial I1. Charakter, cele i metody pracy Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ o§wiatowo-wychowawcza na rzecz ogotu spotecznoscei,
ktoérej celem jest dostarczenie dzieciom i mtodziezy srodkdw osobistego rozwoju, poprzez
praktykowanie tradycyjnej metody skautowej opracowanej przez zatozyciela skautingu
Roberta Baden-Powella, rozwinigtej przez Jakuba Sevina i zatozycieli harcerstwa polskiego,
w oparciu o zasady religii rzymskokatolickiej 1 poprzez mozliwie najszersza wspOlprace

Z mtodymi ludZmi z innych krajow europejskich.

§ 8.

Do zadan Stowarzyszenia nalezy promowanie wsrod swoich uczestnikow i cztonkow oraz

innych osob:

1. dbatosci o zdrowie, higiene¢ osobista, kulture fizyczng 1 sport oraz szacunek dla przyrody,

2. troski o rozwijanie umieje¢tnosci praktycznych, zaradno$ci i gospodarnosci,



3. dbatosci o zdobywanie wiedzy w szkole 1 poza nig, ksztattowanie charakteru i

przygotowanie do wykonywania zawodu,

4. troski o okazywanie szacunku oraz niesienie pomocy innym bez wzgledu na rasg,
narodowos¢ 1 wyznanie, a w szczegdlnosci o rozwijanie przyjacielskich kontaktow z mtodymi
ludzmi z innych krajéw europejskich i nauke jezykdw obcych oraz podtrzymywanie tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwo6j §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1

kulturowej,

5. dbatosci o poznanie i praktykowanie swojej wiary.

§9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

2. prowadzenie pracy wychowawczej w sposob zroznicowany, w odrebnych jednostkach dla

chlopcow i1 dla dziewczat, szanujac ich zroznicowane potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne;

3. bliskg wspotprace z rodzicami dzieci i mlodziezy, uczestniczacych w pracy wychowawczej

Stowarzyszenia;

4. organizowanie zaje¢ harcerskich w ciggu roku (zbiorek, biwakow 1 imprez na tonie

przyrody, zaje¢ upowszechniajacych kulture fizyczng 1 sport);

5. organizowanie zimowisk, obozow i wedréwek letnich;

6. organizowanie akcji zarobkowych przez jednostki Stowarzyszenia na potrzeby dziatalnosci

statutowej;

7. organizowanie obozdw szkoleniowych 1 kursow ksztalcenia dla kadry wychowawczej;

8. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej na potrzeby Stowarzyszenia;

9. organizowanie zaopatrzenia uczestnikow i cztonkdéw Stowarzyszenia w mundury,

oznaczenia, wydawnictwa, materialy pedagogiczne i podstawowy ekwipunek harcerski,

10. organizowanie sympozjow naukowych, wystaw, imprez kulturalnych, itp.;



11. organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy.
Rozdzial I11. Czlonkowie i uczestnicy, ich prawa i obowiazki
§ 10.

Ze wzgledu na wychowawczy charakter Stowarzyszenia jego cztonkiem moze by¢ jedynie
osoba pelnoletnia, ktora formalnie zadeklaruje akceptacje charakteru i celu Stowarzyszenia
oraz podejmie w Stowarzyszeniu czynng prac¢ wychowawczg lub inng form¢ pomocy w

realizacji zadan Stowarzyszenia.
§11.

Ze wzgledu na charakter podjetego zaangazowania czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na

cztonkdéw czynnych i cztonkdéw wspierajacych.
§12.

Osoby niepetnoletnie, a takze pelnoletnie ze wszystkich galezi wiekowych, ktore uczestnicza

w pracy wychowawczej Stowarzyszenia w jego jednostkach, posiadajg status uczestnikow.
§ 13.

1. Cztonkami czynnymi sg osoby petniace funkcje wychowawcze w Stowarzyszeniu. Sa to w
szczegolnosci: Przewodniczacy Stowarzyszenia i jego zastepcy oraz asystenci, Naczelnik
Harcerzy 1 jego zastepcy oraz asystenci, Naczelniczka Harcerek 1 jej zastepcy oraz asystenci,
Skarbnik Stowarzyszenia, Sekretarz Krajowy, Namiestnicy / Namiestniczki gatezi 1 ich
asystenci, cztonkowie Ekip Krajowych i wtadz naczelnych, komendanci / komendantki
choragwi i ich zastepcy oraz asystenci, hufcowi / hufcowe i ich zastepcy oraz asystenci,

szczepowi / szczepowe, , szefowie / szefowe jednostek Stowarzyszenia oraz ich przyboczni.

2. Osoba pragnaca zosta¢ cztonkiem czynnym Stowarzyszenia winna przejs¢ w
Stowarzyszeniu okres kandydacki uzyskujac w tym czasie podstawowe kwalifikacje
wychowawcze. Uzyskanie cztonkostwa nastepuje w chwili powotania na funkcj¢ przez

Naczelnika Harcerzy lub Naczelniczke Harcerek.



3. Cztonek czynny Stowarzyszenia nie moze naleze¢ do innej organizacji harcerskiej lub

skautowey.

4. Cztonkowie czynni majg prawo:

a) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywno$ci wtasnego kregu / ogniska;

b) uczestniczy¢ w Sejmiku Stowarzyszenia z czynnym i biernym prawem wyborczym;

C) uzywac oznaki i stroj Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie czynni maja obowiazek:

a) czynnej pracy wychowawczej i rzetelnego wypelniania swoich obowigzkow na
powierzonej im droga wyboru lub powotania funkcji w Stowarzyszeniu; szczegdtowe zasady
wypekiania tego obowigzku okreslaja odpowiednio Naczelnik Harcerzy lub Naczelniczka

Harcerek;

b) aktywnego udziatu w zyciu i pracy wlasnego kregu / ogniska;

C) przestrzegania Statutu oraz regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

d) systematycznego optacania sktadki organizacyjne;j;

e) przestrzegania Prawa Harcerza / Harcerki.

§ 14.

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba pelnoletnia, ktora zadeklaruje
akceptacje charakteru i celu Stowarzyszenia oraz gotowo$¢ wspierania go modlitwa, pomoca

materialng lub wlasng praca.

2. Czlonkowie wspierajacy dziataja w sposob okreslony przez szefa jednostki, przy ktorej

dziataja.

3. Czltonkowie wspierajacy maja obowiazek rzetelnie i systematycznie wykonywac swe
zobowigzania wynikajace z zadeklarowanej formy pomocy w realizacji statutowych celow

Stowarzyszenia.



4. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

a) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci jednostki, przy ktorej dziataja,

wskazanych przez szefa tej jednostki;

b) tworczo wspiera¢ Stowarzyszenie w realizacji jego celow statutowych, przyczyniajac si¢

do jego rozwoju;

C) uzywac¢ oznaki i stroj Stowarzyszenia.

5. Czlonkow wspierajacych przyjmuja do Stowarzyszenia szczepowi / szczepowe, hufcowi /
hufcowe, komendanci / komendantki choraggwi, Przewodniczacy Stowarzyszenia, Naczelnik

Harcerzy lub Naczelniczka Harcerek.

§ 15.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

1. deklaracji zainteresowanej osoby o wystapieniu ze Stowarzyszenia;

2. decyzji Naczelnika Harcerzy lub Naczelniczki Harcerek o pozbawieniu cztonkostwa w
wyniku zaprzestania czynnej pracy wychowawczej oraz zaprzestania petnienia funkcji w

Stowarzyszeniu powierzonej w drodze wyboru lub powotlania;

3. decyzji Naczelnika Harcerzy lub Naczelniczki Harcerek o pozbawieniu cztonkostwa w

wyniku:

a) uporczywego lub razgcego nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw okreslonych odpowiednio

w § 13 lub § 14 Statutu oraz w regulaminach wewne¢trznych,

b) powaznego naruszenia powszechnie akceptowanych zasad postepowania lub Prawa

Harcerza / Harcerki,

C) nieptacenia sktadki organizacyjnej przez okres sze$ciu miesiecy;

1. $mierci czlonka.



§ 16.

Od decyzji Naczelnika Harcerzy lub Naczelniczki Harcerek o pozbawieniu cztonkostwa stuzy
zainteresowanemu prawo odwotania si¢ do Rady Naczelnej w terminie miesigca od
otrzymania decyzji. Rada Naczelna rozpatruje odwotanie na swoim najblizszym posiedzeniu
lecz nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od otrzymania odwotania. Decyzja Rady

Naczelnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§17.

1. Uczestnicy ponizej 16-go roku zycia przyjmowani sg do Stowarzyszenia na podstawie

pisemnej zgody-deklaracji rodzicow (opiekunow).

2. Osoby powyzej 16-go roku zycia i osoby pelnoletnie pragnace posiada¢ w Stowarzyszeniu
jedynie status uczestnika i kandydaci na cztonkdéw czynnych w chwili podjecia dziatalnosci w

Stowarzyszeniu (okresu kandydackiego) deklaracje uczestnictwa sktadajg sami.

3. Deklaracja winna zawiera¢ akceptacje¢ charakteru Stowarzyszenia oraz wysokosci i trybu

uiszczania sktadki organizacyjne;.

4. Decyzje o przyjeciu uczestnikow podejmuja szefowie / szefowe jednostek Stowarzyszenia.

5. Uczestnicy majg obowiazek:

a) systematycznego udziatu w zajeciach swojej jednostki (gromady, druzyny, kregu / ogniska

lub samodzielnego zastepu);

b) rzetelnego spetniania przyjetych przez siebie lub powierzonych przez przetozonych

obowigzkow, w tym systematycznego oplacania sktadki organizacyjnej;

C) przestrzegania etykiety i dyscypliny organizacyjnej oraz nienagannej, zgodnej z Prawem

Harcerza / Harcerki postawy osobistej.

6. Uczestnicy majg prawo do:

a) przynaleznos$ci do okreslonej jednostki Stowarzyszenia (gromady, druzyny, krggu / ogniska

lub samodzielnego zastepu);



b) czynnego udziatu we wszystkich formach aktywnosci swojej jednostki;

C) uzywania stroju i oznak Stowarzyszenia;

d) w razie potrzeby korzystania z roznych form pomocy udzielanej przez Stowarzyszenie.

7. Uczestnicy Stowarzyszenia nie moga naleze¢ do innej organizacji harcerskiej a osoby

niepetnoletnie rowniez do organizacji o charakterze politycznym.

8. Uczestnictwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) deklaracji o wystapieniu ze Stowarzyszenia;

b) zaprzestania dziatalno$ci w Stowarzyszeniu (brak aktywnos$ci w okresie przynajmniej 3

miesiecy);

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku powaznego przekroczenia norm okreslonych w

p. 5;
d) nieptacenia sktadki organizacyjnej przez okres 12 miesigcy.

9. Decyzje o pozbawieniu statusu uczestnika podejmuje szef / szefowa jednostki

Stowarzyszenia.

Rozdzial 1V. Organizacja pracy i struktura organizacyjna

§ 18.

Swoja prace wychowawcza Stowarzyszenie prowadzi w dwoch Nurtach:

1. w Nurcie Harcerzy;

2. w Nurcie Harcerek.



§ 19.

Wewnatrz Nurtow praca wychowawcza odbywa si¢ w trzech gatgziach wiekowych:

1. odnosnie Harcerzy:

a) wilczkow, wiek od 8 do 12 lat;

b) harcerzy, wiek od 12 do 17 lat;

c) wedrownikoéw, wiek powyzej 17 lat;

2. odnosnie Harcerek:

a) wilczkow, wiek od 8 do 12 lat;

b) harcerek, wiek od 12 do 16,17 lat;

C) przewodniczek, wiek powyzej 16,17 lat.

§ 20.

Organizacja Stowarzyszenia opiera si¢ na podziale terytorialnym na szczepy, hufce,

choragwie 1 szczebel krajowy.

1. Szczep sktada si¢ zasadniczo z gromady wilczkéw, druzyny harcerzy / harcerek oraz
ewentualnie krggu lub ekipy wedrownikow / ogniska lub ekipy przewodniczek. Na czele

szczepu stoi szczepowy / szczepowa wspierany przez duszpasterza szczepu.

a) Gromada jest jednostkg wilczkoéw. Sktada si¢ z 2 do 6 szostek, na ktorych czele stoja

szostkowi. Gromada kieruje Akela (przewodnik Gromady), wspierany przez przybocznych.

b) Druzyna jest jednostka harcerzy / harcerek. Sktada si¢ z 2 do 6 zastepow, do ktorych
nalezy od 5 do 9 harcerzy / harcerek, na ktorych czele stojg zastepowi / zastegpowe. Druzyng

kieruje druzynowy / druzynowa, ktérego wspiera kilku przybocznych.

¢) Krag /ognisko jest jednostkg wedrownikow / przewodniczek. Sktada si¢ z ekip, na czele z

szefem kregu / szefowa ogniska oraz szefami / szefowymi ekip.



2. Samodzielny zastep sktada si¢ maksymalnie z 10 harcerzy / harcerek, na czele z
zastgpowym / zastgpowa w wieku co najmniej 16 lat. Samodzielny zastep mozna utworzy¢
jedynie w przypadku, gdy w danej miejscowosci nie jest mozliwe utworzenie petnej druzyny
lub szczepu. Opieke nad samodzielnym zastepem sprawuje cztonek czynny
wyspecjalizowany w kierowaniu samodzielnymi zastgpami lub szczepowy / szczepowa

najblizszego szczepu.

1. Hufiec tworzony jest dla okreslonego terytorium i skupia dzialajgce na nim jednostki. Na

czele hufca stoi hufcowy / hufcowa wspierany przez duszpasterza.

2. Choragiew moze by¢ tworzona, aby potaczy¢ kilka hufcow. Na czele choragwi stoi

komendant choraggwi / komendantka choragwi wspierany przez duszpasterza.

3. Szczebel krajowy tworzg Ekipy Krajowe powolywane oddzielnie przez Naczelnika
Harcerzy i Naczelniczke Harcerek do pomocy w ich zadaniach (w ktoérych sktad wchodza co

najmniej Namiestnicy gatezi) oraz wladze naczelne.

Rozdzial V. Wladze Stowarzyszenia

§ 21.

Wiladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1. Sejmik;

2. Rada Naczelna;

3. Zarzad,

4. Przewodniczacy Stowarzyszenia;

5. Naczelnik Harcerzy;

6. Naczelniczka Harcerek.



§ 22.

1. Sejmik jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. Sejmik zbiera si¢ co trzy lata; zwotuje go Zarzad oglaszajac swoja decyzje co najmniej na

30 dni przed planowanym terminem.

3. W Sejmiku maja prawo uczestniczy¢ osobiscie czlonkowie czynni z czynnym i biernym

prawem wyborczym.
4. Do kompetencji Sejmiku nalezy:

a) przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Naczelnika Harcerzy i Naczelniczki Harcerek,
sprawozdania finansowego Zarzadu oraz sprawozdania Rady Naczelnej - ocena dziatalno$ci
Stowarzyszenia i jego wtadz naczelnych w minionym okresie; udzielenie absolutorium

ustepujacym cztonkom wtadz naczelnych;

b) wybor nowych cztonkow Rady Naczelnej;

C) przyjecie zatozen programu na najblizsze trzy lata oraz zalecen dla wtadz naczelnych;
d) podejmowanie decyzji rozstrzygajacych w sprawach wniesionych pod obrady Sejmiku;
e) zmiany Statutu Stowarzyszenia,

f) podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

5. Sejmik obraduje w oparciu o przyjety przez siebie regulamin obrad zaproponowany przez

Zarzad.

6. Decyzje Sejmiku podejmowane sg normalnie zwykta wigkszo$cia glosow, jedynie decyzja
o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja wigkszo$ci kwalifikowanej 2/3,
a decyzja o0 rozwigzaniu dodatkowo obecnos$ci przynajmniej potowy czynnych cztonkow

Stowarzyszenia.

7. W trybie nadzwyczajnym Sejmik moze by¢ zwotany dla waznej przyczyny na wniosek

Rady Naczelnej, Zarzadu lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw czynnych. Sejmik powinien by¢



zwolany w ciggu 30 dni od dnia formalnego zgloszenia wniosku. Sejmik nadzwyczajny

obraduje w sprawach dla ktérych zostat zwotany.

§ 23.

1. Rada Naczelna jest organem nadzoru i kontroli wewngtrznej w Stowarzyszeniu.

2. Radg¢ Naczelng w skladzie 6 - 12 0s6b powotuje sposrod cztonkdéw czynnych Sejmik na
trzyletnig kadencj¢. Cztonkiem Rady Naczelnej moze zosta¢ jedynie osoba bedaca cztonkiem
czynnym od co najmniej trzech lat. Kandydata do Rady Naczelnej ma prawo zgtosi¢ trzech
cztonkdéw czynnych, wérdd ktorych jest co najmniej jeden czlonek czynny petnigcy funkcje
komendanta / komendantki choragwi albo hufcowego / hufcowej albo konczacy kadencje

Naczelnik Harcerzy lub Naczelniczka Harcerek.

3. Rada Naczelna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona

przewodniczacego i jego zastepce.

4. Rada Naczelna wybiera spos$rod cztonkow czynnych Przewodniczacego Stowarzyszenia,
Naczelnika Harcerzy, Naczelniczke Harcerek, Sekretarza Krajowego 1 Skarbnika

Stowarzyszenia.. Osoby te tworzg Zarzad Stowarzyszenia.

5. Rada Naczelna zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na pot roku zwolywana przez
przewodniczacego Rady 1 dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin 1 plan pracy.

Uchwaty Rady Naczelnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.
6. Do kompetencji Rady Naczelnej nalezy:

a) nadzorowanie i kontrolowanie dziatan Zarzadu, Przewodniczacego Stowarzyszenia,
Naczelnika Harcerzy i Naczelniczki Harcerek oraz jednostek terenowych pod katem

zgodnosci z prawem, Statutem 1 regulaminami wewnetrznymi,

b) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego sporzadzanego przez Zarzad,

c) kontrolowanie gospodarki majatkowej Stowarzyszenia;



d) przedstawianie Zarzagdowi, Przewodniczacemu Stowarzyszenia, Naczelnikowi Harcerzy,
Naczelniczce Harcerek oraz jednostkom terytorialnym zalecen i wnioskow z

przeprowadzonych kontroli.

7. Dla waznych przyczyn Rada Naczelna moze odwota¢ kazdego z cztonkéw Zarzadu przed

uptywem kadencji.

8. W przypadku opuszczenia sktadu Rady Naczelnej przez ktéregos z jej cztonkoéw Rada
Naczelna moze dokooptowaé na jego miejsce nowego cztonka, nie wiecej jednak niz 1/3

swojego sktadu.

9. Czlonkowie Rady Naczelnej nie moga:

a) by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa

lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j;

C) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie Naczelnej zadnego wynagrodzenia z

wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztow.

§ 24.

1. Zarzad jest powotywany przez Rade Naczelng. W sktad Zarzadu wchodza: Przewodniczacy
Stowarzyszenia, dwoje Wiceprzewodniczacych, Sekretarz Krajowy 1 Skarbnik
Stowarzyszenia. Wiceprzewodniczgcymi sg z urzgdu Naczelnik Harcerzy i Naczelniczka
Harcerek. Przewodniczacy Stowarzyszenia, Skarbnik Stowarzyszenia i Sekretarz Krajowy sa
powotywani przez Rade Naczelng na roczng kadencje a Naczelnik Harcerzy i Naczelniczka

Harcerek na trzyletnig kadencjg.

2. Kompetencje Przewodniczacego Stowarzyszenia okresla § 25, kompetencje Naczelnika
Harcerzy i Naczelniczki Harcerek okresla § 26. Skarbnik Stowarzyszenia odpowiada za
kierowanie finansami Stowarzyszenia a Sekretarz Krajowy za dokumentacj¢ oraz sekretariat

Zarzadu i Sejmiku.



1. Zarzad:

a) zarzadza i kieruje biezgcg pracg Stowarzyszenia,

b) sporzadza roczne sprawozdanie finansowe;

c) ustala wysokos¢ sktadki organizacyjnej;

d) zwotuje Sejmik;

e) uchwala regulaminy i przepisy wewngtrzne normujace zycie i dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

f) podejmuje w imieniu Stowarzyszenia czynno$ci prawne; sposob zaciggania zobowigzan

majatkowych okresla § 34.

2. Zarzad moze utworzy¢ biuro i zatrudni¢ osoby do prowadzenia biezacych spraw

Stowarzyszenia, udzielajac im stosownych petnomocnictw.

3. Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz w miesigcu. Uchwaty Zarzadu zapadaja
zwykla wigkszoscig gtosow. Sekretarz Krajowy sporzadza protokoty z posiedzen Zarzadu i

przesyla je takze czlonkom Rady Naczelne;.

§ 25.

1. Przewodniczacego Stowarzyszenia wybiera sposrod cztonkdéw czynnych Rada Naczelna na

roczng kadencje.

2. Przewodniczacy Stowarzyszenia:

a) Przewodniczy Zarzadowi i Sejmikowi;

b) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;

¢) wystepuje do Konferencji Episkopatu Polski z wnioskiem o zatwierdzenie Duszpasterza

Krajowego;

d) wraz z Zarzadem odpowiada za gospodarke Stowarzyszenia;



e) dba o dobre zarzagdzanie, administrowanie oraz wykonywanie Statutu i regulaminow

Stowarzyszenia.

5. Czynnosci swoje Przewodniczacy Stowarzyszenia sprawuje w porozumieniu

Z Naczelnikiem Harcerzy i Naczelniczkg Harcerek.
4. Na wniosek Przewodniczacego Stowarzyszenia Naczelnik Harcerzy i Naczelniczka

Harcerek dziatajacy w porozumieniu moga powotac jego zastepcOw oraz asystentow, celem

wspierania Przewodniczacego Stowarzyszenia w jego zadaniach.

§ 26.

1. Naczelnik Harcerzy i Naczelniczka Harcerek sg wybierani przez Rade Naczelng na

trzyletnig kadencje.
2. Naczelnik Harcerzy i Naczelniczka Harcerek sg z urzedu Wiceprzewodniczacymi Zarzadu.

3. Naczelnik Harcerzy i Naczelniczka Harcerek kieruja swoimi Nurtami, organizujac ich
zycie 1 odpowiadajac za ich poziom pedagogiczny i rozwdj. W szczegdlnosci, Naczelnik

Harcerzy i Naczelniczka Harcerek, kazde samodzielnie w ramach Nurtu, ktérym kieruja:

a) powotuja i rozwigzujg hufce i choragwie,

b) powotujg i rozwigzujg inne jednostki Stowarzyszenia znajdujace si¢ poza strukturg hufca

lub choragwi,

¢) koordynuja i kierujg zajeciami hufcowych (komendantéw chorggwi w wypadku ich

powotania) 1 innych podleglych im szefoéw jednostek;

d) powotujg osoby na funkcje wychowawcze, w tym szefoéw wszystkich jednostek

Stowarzyszenia 1 nadajg im cztonkostwo czynne;

e) odpowiadajg za organizacje obozow szkoleniowych i formacj¢ cztonkow czynnych;

f) sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Naczelnej, ktorej przedktadaja

problemy wymagajace wyrazenia opinii,



g) odpowiadajg za wydawnictwa Stowarzyszenia;

h) wraz z Przewodniczacym Stowarzyszenia reprezentujg swoje Nurty na zewnatrz.

4. Do pomocy w swoich zadaniach Naczelnik Harcerzy i Naczelniczka Harcerek powotuja

Ekipy Krajowe, w ktorych sktad wchodza co najmniej Namiestnicy gatezi.

§ 27.

1. Zarzad wybiera Duszpasterza Krajowego, ktory wspiera Zarzad rada w jego dziataniach.
Duszpasterz Krajowy nie jest cztonkiem Zarzadu lecz uczestniczy w jego pracach z gtosem

doradczym. Duszpasterz Krajowy jest wybierany na trzyletnig kadencje.

2. Przewodniczacy Stowarzyszenia wystepuje z wnioskiem do wlasciwej wiadzy koscielnej o
zatwierdzenie Duszpasterza Krajowego przez Konferencj¢ Episkopatu Polski. Do wniosku
Przewodniczacy Stowarzyszenia dofacza zgode biskupa wlasciwego dla tego ksiedza na

objecie przez niego funkcji Duszpasterza Krajowego.

3. Duszpasterz Krajowy wspiera tez duchowo Rade Naczelng 1 Ekipy Krajowe powotywane

przez Naczelnika Harcerzy 1 Naczelniczke Harcerek.
4. Duszpasterz Krajowy:

a) uczestniczy w refleksji wychowawczej Stowarzyszenia i przypomina o nauczaniu Ko$ciota

katolickiego, zwlaszcza w dziedzinie wychowania chrzescijanskiego dzieci 1 mtodziezy;

b) informuje Stowarzyszenie o inicjatywach wtadz koscielnych w dziedzinie wychowania;

c) czuwa nad przekazywaniem informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia wlasciwym wiadzom

ko$cielnym.

§ 28.

1. Wiadzami Stowarzyszenia na szczeblu poszczeg6élnych jednostek terytorialnych sa:



a) na szczeblu chorggwi (w przypadku jej powotania) - komendant chorggwi powolywany
przez Naczelnika Harcerzy i komendantka choraggwi powotywana przez Naczelniczke

Harcerek;

b) na szczeblu hufca - hufcowy powotywany przez Naczelnika Harcerzy i hufcowa

powotywana przez Naczelniczke Harcerek;

C) na szczeblu szczepu - szczepowy powotywany przez Naczelnika Harcerzy i szczepowa

powotywana przez Naczelniczke Harcerek.

2. W zakresie sktadania os§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych wyzej
wymienione osoby dziatajg w zakresie pelnomocnictw otrzymanych od Zarzadu, zgodnie z §

34.

§ 29.

Szefowie / szefowe jednostek (druzyn, gromad i1 kregdow / ognisk) dzialajg w zakresie

pelnomocnictw udzielonych przez szczepowego / szczepowa lub hufcowego / hufcowa.

Rozdzial VI. Gospodarka Stowarzyszenia

§ 30.

Dla zabezpieczenia srodkéw na realizacje swych celow statutowych Stowarzyszenie moze

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

§ 31.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i1 fundusze.

§ 32.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1. sktadek organizacyjnych;

2. darowizn, zapisow i spadkow;



3. dochoddéw z wilasnej dziatalnosci;

4. dotacji 1 innych srodkéw przekazywanych na cele statutowe Stowarzyszenia przez organy

panstwowe 1 samorzadu terytorialnego oraz jednostki gospodarcze.

§ 33.

Majatek stuzy statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia i stanowi jego wlasnos¢. W imieniu
Stowarzyszenia zarzadza majatkiem Zarzad Stowarzyszenia lub, w jego imieniu, przelozeni

poszczeg6lnych jednostek oraz inne osoby — w zakresie otrzymanych pelnomocnictw.

§ 34.

1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych w imieniu

Stowarzyszenia uprawnione sg nastepujace osoby:

a) dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie; albo

b) dwoch petnomocnikow powotywanych przez Zarzad dziatajacych tacznie w zakresie
otrzymanych pelnomocnictw; pelnomocnictwo moze obejmowac prawo do ustanowienia

dalszych petnomocnikow.

2. Do wykonywania czynnosci okre§lonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych osoby
wymienione w ust. | mogg ustanowi¢ petnomocnika dziatajacego samodzielnie w zakresie

otrzymanego petnomocnictwa.

3. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§ 35.

Nastepujace czynnosci majace za przedmiot majatek Stowarzyszenia sg zakazane:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdéw wladz Stowarzyszenia lub pracownikdéw oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego



stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej

"osobami bliskimi",

2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw
wiadz Stowarzyszenia lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw wiadz
Stowarzyszenia lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia,

4. zakup na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza

cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wtadz Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich oséb

bliskich.

§ 36.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia decyzj¢ o przeznaczeniu jego majatku

podejmujg kolejno:
1. Sejmik podejmujacy decyzje¢ o rozwigzaniu,
2. Rada Naczelna w swym ostatnim sktadzie;
3. Likwidator wyznaczony przez Sejmik.
Rozdzial VII Przepisy koncowe
§37

1. Statut, jego zmiany i uzupetnienia uchwala Sejmik Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami §

22 ust. 6.

2. Zgodnie z kanonem 299 §3 Kodeksu prawa kanonicznego — statut, jego zmiany i

uzupetnienia, wymagaja do waznosci potwierdzenia przez Konferencje Episkopatu Polski.”



